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.  RESULTADOS DE  LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO

 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO IED LICEO FEMENINO MERCEDES NARIÑO
En cumplimiento del Encargo de Auditoria, se evaluó el Plan de Mejoramiento suscrito por la IED y aceptado por la Dirección de Educación mediante comunicación No. 34100-027426 el 12 de diciembre  de 2006, correspondiente a la  Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial, Fase II vigencia 2005. 

Del seguimiento se concluye que de un total de nueve (9) hallazgos administrativos; se cumplieron satisfactoriamente las acciones propuestas para 6, en virtud de lo cual se dan por aceptados y se cierran. De igual manera quedan pendientes 3,  porque las acciones propuestas se cumplieron parcialmente, caso en el cual quedan pendientes para nuevo seguimiento y que se relacionan a continuación:

CUADRO 4
VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

	HALLAZGO
	ACCIONES PROPUESTAS


	PUNTAJE

MÁXIMO
	PUNTAJE ASIGNADO
	CUMPLIMIENTO: (CERRADA ABIERTA SIN CERRAR)

	CONSEJO DIRECTIVO
	
	
	

	1.1.1. No Adopción de Procedimientos de Control Interno, Presupuesto, Compras, Contratación, y Manejo De Inventarios.


	Creación comité evaluador y verificador para el  cumplimiento de la norma


	2
	1
	La IED, expidió Acuerdo No.  06 de abril 27 de 2007, por el cual modifica el manual de control interno para el manejo de los fondos de servicios educativos, pero este no contempla todos los temas  relacionados en el plan de mejoramiento,  Se acepta parcialmente 
 (hallazgo abierto)


	1.,1,2 Lo anterior indica, que el Plan de compras adoptado se debe formalizar por acto administrativo, es decir; mediante Acuerdo del Consejo Directivo. El incumplimiento de la función por parte del Consejo Directivo, no permite el aporte del máximo órgano en el tema de las compras y deja en manos de la rectoría esta función la cual es indelegable, afectando la gestión participativa de los diferentes estamentos que tienen allí su representación y la eficiente aplicación de los recursos, 


	Verificación por parte de rectoría del cumplimiento de los procesos dentro cada vigencia fiscal


	2
	1
	Por medio del acuerdo No. 15 de 15.11.2008, se aprobó el plan general de compras para la vigencia 2008, fue aprobado por el Consejo directivo, pero no especifica rubro por rubro los elementos que se adquirirán.
Cumplimiento parcial (hallazgo abierto)



	1,1,4 Se observó que la evaluación Institucional anual se lleva a cabo al finalizar cada año electivo, dado que el personal administrativo lo evalúa el Rector Ordenador del Gasto y la de los docentes las realiza la Secretaría de Educación Distrital, aunque actualmente se encuentra suspendida. 
El no cumplir la función, no le permite al Consejo por lo menos, conocer el personal docente asignado a la institución, las necesidades y novedades presentadas para la provisión oportuna de docentes, así como tampoco participar en el reconocimiento de su labor, derechos y bienestar y no definir al rector las políticas en ese sentido. Adicionalmente, igual situación se puede encontrar frente al personal administrativo, no conocer situaciones que afectan las relaciones interpersonales y el cumplimiento de los procesos administrativos por sobrecarga de trabajo en los diferentes cargos y no contribuir a presentar los requerimientos ante la instancia pertinente de manera oportuna.


	Evaluación por parte del concejo directivo del recurso humano y su infraestructura.


	2
	1
	LA IED, presentò para la evaluación institucional los resultados de la encuesta llevada a cabo el 22 de enero de 2007, pero no contemplan los ítems, evaluación de docentes, rector entre otros. 
Se acepta parcialmente
 ( hallazgo abierto)

	PRESUPUESTO


	
	
	
	

	1,2,.1 No se está cumpliendo eficientemente con la presentación del proyecto de presupuesto al Consejo Directivo antes del 1º. de noviembre y a la Secretaría de Educación antes del 15 de noviembre  (artículos 8 y 9 del Decreto Distrital 1035 del 29 de Octubre de 1997).


	Despacho oportuno por la SED de la Resolución de costos


	2
	2
	Para el año 2008, la IED, expidió el acuerdo No. 14 del 15.Nov.2007, por el cual se aprueba el presupuesto anual de ingresos y gastos y con resolución No. 18 de 15.11.2007, se liquida el presupuesto anual de ingresos y gasto.
(Hallazgo cerrado).



	1.,2.2 Se evidenció, que el Consejo Directivo Liquidó y aprobó los presupuestos de las vigencias 2005 y 2006, así: para 2005, mediante Acuerdo sin número, ni fecha por la suma  de $487.2 millones y para la vigencia del 2006 mediante Acuerdo No. 9 del 23 de noviembre del 2005, por valor de $500.9 millones. Esta actividad debe hacerse por separado de Acuerdo a las competencias asignadas a cada órgano. 


	Independientemente del formato que emplee la SED desarrollar formatos similar donde se presente por separado el acuerdo de liquidación y resolución de adopción del presupuesto por parte del consejo directivo y ordenador del gasto


	2
	2
	La IED con Resolución No. 18 de 15.11.2007, liquido el presupuesto anual de ingresos y gastos, para la vigencia 2008. y fue aprobado por el señor rector.

Se cumplió la acción (hallazgo cerrado)



	1,2,4 La Administración de la IED no ejecutó recursos del presupuesto de la vigencia 2005 por valor de $481.9 millones. La Ejecución de Ingresos fue por $1.079.8 millones y la Ejecución de Gastos por la suma de $597.9 millones, quedando un Presupuesto No Ejecutado de $481.9 millones equivalente al 44% del total de los recursos asignados, los cuales son adicionados al Presupuesto de la siguiente vigencia. 


	Implementación plan permanente de mejoramiento de la imagen institucional en la parte física y locativa. Desarrollo de actividades y proyectos encaminados al desarrollo humano y personal de la población estudiantil.


	2
	2
	Para la vigencia 2007, la IED, dejò de ejecutar $ 161.435.072 .oo, los cuales se distribuyeron en los rubros correspondientes en la siguiente vigencia.
(Hallazgo cerrado)

	1,2,5 Se evidenció que del rubro presupuestal 3110207 “Sentencias Judiciales”,  la IED Liceo Femenino Mercedes Nariño, giró durante la vigencia 2005 el valor de $5.3 millones, a la señora MARIA MOJICA ARCHILA, por concepto de pensión (mesadas, seguro,  primas etc.).
El hecho descrito es un hallazgo  administrativo, que debe explicar la Institución
	Envió comunicados permanentes a la SED a fin de dar solución definitiva a esta sentencia. Ver Radicados adjuntos ante la SED


	2
	2
	LA SED, mediante oficio No.2008 – 077134 DE 17.06.2008,  dirigido a  los miembros del Consejo directivo, comunicó que la IED, debía cancelar el valor de la pensión de la señora  MARIA MOJICA ARCHILA.
(Hallazgo cerrado).

	1,2,6 La  Institución Educativa adquirió diez (10) Lokeres Metálicos el 24 de agosto de 2005, por valor de $3.3 millones, así mismo, instrumentos musicales (organeta, guitarra eléctrica, platillo, cencerro, tambora, charango y par de gaitas), por valor de $2.6 millones, afectando el rubro de “materiales y suministros”, los cuales corresponden al rubro de Compra de Equipo. Los recursos de los fondos solamente podrán utilizarse en los rubros presupuestales a que correspondan. Estos hechos son de carácter administrativo, que debe explicar  la Institución Educativa.
	Revisar permanentemente el Decreto


	2
	2
	La IED,  verificó el rubro de compra y equipo y se encontró que se tomaron las acciones correctivas.
(hallazgo cerrado)

	INVENTARIOS


	
	
	
	

	14,1 Se observa que a nivel de Contabilidad y Almacén-Inventarios a diciembre 31 de 2005, sus saldos se encuentran pendientes de conciliar en su totalidad presentando algunas diferencias, debido a que algunos de estos son elementos de consumo y contabilidad los lleva al gasto, denotando que falta efectuar confrontación  de estos saldos entre las áreas responsables del manejo de la información, infringiendo con estos hechos lo establecido en el  articulo 2º de la Ley  87 de 1993.
 
La bodega de almacenamiento se encuentra con una serie de elementos inservibles y no se ha hecho la gestión para dar de baja los mismos.


	Capacitación e implementación del software de inventarios


	2
	2
	LA IED, cuenta con un programa de inventarios, donde reclasificó los bienes de consumo controlado, afectando la parte contable, y se verificó que los inventarios coincidieran con los estados contables.

(Hallazgo cerrado) .

	TOTAL 9
	9
	18
	15
	CERRADOS= 6 ABIERTOS= 3


· Concepto Plan de Mejoramiento
Promedio: total de puntos obtenidos  / total de actividades evaluadas

15 / 9 = 1.7

Cumplimiento parcial

Porcentaje de cumplimiento: Promedio X 100 / 2 

1.7 X 100 / 2 = 83
EFICAZ
Rango de Cumplimiento: No cumplido entre 0 y 0.9 puntos, Cumplimiento Parcial entre 1.0 y 1.7 puntos y Cumplido entre 1.8 y 2.0 puntos.  De acuerdo con el promedio de 1.7, el plan se cumplió parcialmente.

El plan de mejoramiento se encontró en un porcentaje del 83%  El indicador de eficacia establece: Entre 10 y 50% ineficaz, mayor del 50% y hasta 70% Parcialmente eficaz y mayor del 70% eficaz. 

Como resultado de la valoración y con las observaciones señaladas., el 83 % indica que el plan de mejoramiento fue EFICAZ.
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